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Na temelju odredbi ¢lanka 26., 27. i 233. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23, 64/23) Centar za pomo¢ u kué¢i Medimurske Zupanije, iz Cakovca, Ulica dr. Ivana
Novaka 38, OIB: 23336781267, zastupan po ravnateljici Frani Lani Kanoti (dalje u tekstu:
Poslodavac/Centar) donosi dana 10. prosinca 2024. godine sljedeci

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji Centra za pomo¢ u ku¢i Medimurske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se unutarnje ustrojstvo, uvjeti rada, medusobna prava i obveze
radnika i Poslodavca, postupak i mjere zastite dostojanstva radnika, organizacija rada, mjere i zastite od
diskriminacije, kao i druga vaZna pitanja iz i u svezi radnih odnosa radnika Centra te druga prava u vezi
s radom.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili ugovor na odredeno ili
neodredeno vrijeme, s punim ili skra¢enim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostoru
Centra ili na drugome mjestu koje odredi Centar.

Ovaj Pravilnik o radu donosi se u skladu s vaze¢im zakonskim propisima Republike Hrvatske,
posebno Zakonom o radu i drugim zakonima i propisima koji ureduju radna prava i obveze.

Pod pojmom ,radnik u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se svaka fizi¢ka osoba koja
temeljem Ugovora o radu obavlja odredene poslove za Poslodavca.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Clanak 2.
Sistematizacija poslova radnih mjesta utvrdena je prema potrebama Centra te se nalazi kao prilog
Pravilniku.

Clanak 3.

Postupajuéi po odredbama ovog Pravilnika Poslodavac ¢e se pridrzavati i svih povoljnijih uvjeta
rada ugovorenih za zaposlenika ugovorom o radu, a odredbe o pravima zaposlenika koje su u skladu s
tim uvjetima, za zaposlenika povoljnije utvrdena, neposredno ¢e se primjenjivati. Kada odredbe ugovora
o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi Pravilnika, one postaju sastavni dio ugovora o radu.

U slu¢aju ako su prava i obveze radnika te pojedini uvjeti rada ugovorom o radu, Zakonom o
radu, kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca i radnike ili drugim propisima kojim se ureduju
prava i obveze radnika i poslodavca, uredeni povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom,
primjenjivat ¢e se za radnika najpovoljnije pravo, osim ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije
drugacije uredeno.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struéno po svom
najboljem znanju, a povjerene mu poslove izvriavati pravodobno i uéinkovito, cuvajuéi poslovnu tajnu,
§tititi poslovne interese Poslodavea i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz
organizacije posla i pravila struke, a sve prema uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba
Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada. Svaki radnik je duzan na posao dolaziti na vrijeme, uredan
i spreman za rad te na poslu ostajati do kraja radnog vremena koriste¢i radno vrijeme racionalno, a




Poslodavac ¢e zaposleniku isplatiti placu, druge dodatke na placu te mu omoguéiti ostvarivanje drugih
prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

Radnik je naro€ito obvezan:

. raditi s nuznom pozorno$¢u i na na¢in kojim ne ugrozava svoj zivot ili zdravlje, Zivot i
zdravlje drugih radnika, te sigurnost opreme i uredaja,

. na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih i priznatih
mjera zaStite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada,

. odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna
sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

. upozoriti neposredno nadredenog na sve kvarove i nedostatke na uredajima,
opremi, sigurnosnim uredajima, osobnim i zatitnim sredstvima kao i neredovite pojave
pri radu i postupke drugih osoba koje mogu ostetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti
Zivot i zdravlje radnika,

. upoznati Poslodavca te nadleznog lije¢nika kod zasnivanja radnog odnosa i u tijeku
rada, na tjelesne nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova
uzrokovati posljedice po Zivot ili zdravlje radnika ili njegov okolis,

. ovladati znanjima iz zatite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,

. podvrgnuti se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili
bolestan,

. pristupiti zdravstvenim, psihofizickim i drugim pregledima na koje je ukljucen.

Svaki radnik je duzan u obavljanju poslova radnog mjesta postupati jednako prema svim
radnicima i pri tome se suzdrZavati od bilo koje vrste povlas¢ivanja ili diskriminacije po bilo kojem
osnovu ili zlostavljanja, odnosno uznemiravanja drugih radnika.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam¢i mogucnost
izvr§avanja svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca
i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

I1. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 5.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja se
zaposli na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, porodi¢nih obveza, dobi,
jezika, vjere, politickog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih
poteskoca.

Clanak 6.

Diskriminacija iz ¢l.5 ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na uvjete za zaposljavanje,
napredovanje na poslu, pristup svim vrstama i stupnjevima stru¢nog osposobljavanja, dokvalifikacije i
prekvalifikacije, uvjete zaposlenja i rada, te prava iz radnog odnosa, otkaz ugovora o radu, te prava
¢lanova i djelovanje u udrugama radnika ili Poslodavaca.



Clanak 7.

Sve mjere koje su predvidene Zakonom o radu, te drugim posebnim zakonima i odredbama
kolektivnih ugovora, te pravilnika o radu, koje se odnose na posebnu zadtitu i pomo¢ odredenih
kategorija radnika, kao Sto su odredbe o zastiti invalida, starijih radnika, trudnica i Zena koje se koriste
pravima iz zatite majcinstva, te odredbe koje se odnose na posebna prava roditelja, posvojitelja i
skrbnika, ne smatraju se diskriminacijom.

Clanak 8.

Diskriminaciju predstavlja uznemiravanje, §to znac¢i svako nezeljeno ponaSanje uzrokovano
nekim od temelja iz ¢l. 5. ovog Pravilnika, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe koja trazi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemiravanje, $to zna¢i svako verbalno, neverbalno ili
fizi¢ko ponaSanje spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja
trazi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 9.
Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, time da ovakva
zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.
Detaljnije o zastiti dostojanstva radnika razradeno je u ¢l. 53.-57. ovog Pravilnika.

III. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 10.

Svatko moze ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan Zakonom i ovim Pravilnikom,
zasnovati radni odnos u Centru ako ispunjava opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa utvrdene
Zakonom.

Pored op¢ih uvjeta iz stavka 1. ovog Clanka radnik mora ispunjavati i posebne uvjete za
zasnivanje radnog odnosa utvrdene ovim Pravilnikom.

Radni odnos u Centru ne moze se zasnovati s osobom protiv koje se vodi istrazni ili kazneni
postupak ili koja je osudena za kazneno djelo protiv zivota i tijela, protiv dostojanstva osobe i morala,
protiv sluzbene duZnosti i javnih ovlasti, protiv braka, obitelji i mladezi, kao ni s osobom koja boluje od
zaraznih, psihickih ili drugih bolesti koje mogu imati negativne posljedice za korisnike.

Radnik Centra mora biti nekaZnjavan, moralnog ponasanja, psihi¢ki i fizi¢ki zdrav. Od radnika
se trazi: zivotopis, preslika osobne iskaznice, dokaz o zavrSenom obrazovanju, uvjerenje o
nekaznjavanju, potvrda o mirovinskom stazu, potvrdu o zdravstvenoj i psihofizi¢koj sposobnosti za rad
sa starijim osobama (izdanu od lijecnika opce prakse).

Ravnatelj Centra mora ispunjavati iste uvjete koji su odredeni i za ostale radnike Centra.

Clanak 11.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi ravnatelj Centra u skladu
s potrebama procesa rada, na temelju sistematizacije poslova Centra, koja se nalazi u prilogu ovog
Pravilnika, te putem javnog natje¢aja. Iznimno, u sluéaju hitne potrebe za radnikom zbog normalnog
funkcioniranja Centra, ravnatelj moze zaposliti radnika bez javnog natje¢aja.




Clanak 12.
Prije zasnivanja radnog odnosa moze se provjeriti sposobnost radnika za obavljanje odredenih
poslova.
Provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti obavlja se na osnovi odgovarajucih testova,
razgovora ili obavljanja poslova radnog mjesta za koje se zasniva radni odnos.

Clanak 13.
Prethodno provjeravanje radnih sposobnosti, iz prethodnog ¢lanka, obavlja ravnatelj Centra ili
radnik Centra kojeg ravnatelj ovlasti.
Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja ravnatelju pismeno izvjeic¢e o radnim i drugim
sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.

Clanak 14.
Radni odnos se zasniva ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
Ako Centar s radnikom sklopi ugovor za obavljanje poslova koji s obzirom na narav i vrstu rada
te ovlasti Centra imaju obiljeZje posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu, osim ako Centar ne dokaZe suprotno.

Clanak 15.
Prije stupanja na rad, radnika se pobliZze upoznaje s poslovima i radnim zadacima odredenog
radnog mjesta, uvjetima rada, pravima i obvezama iz radnog odnosa te zastitom na radu.

Clanak 16.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Pisani ugovor o radu sadrzi odredbe o:

- strankama 1 njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

- mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razliCitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati

- nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova

- datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

- tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka
ili ofekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

- trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak
ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu
odredivanja trajanja toga odmora

- postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nainu odredivanja otkaznih rokova

- bruto plaéi, ukljuéujuci bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo

- trajanju redovitog radnog dana ili tjedna u satima

- tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

- trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.



Clanak 17.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, to ne utjee na postojanje i valjanost
ugovora o radu.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan prije poCetka rada
uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve sastojke kao i ugovor o radu iz ¢l.
16. ovog Pravilnika.

Ako poslodavac prije pogetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu
ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme

Poslodavac je duZan radniku uruéiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 8 dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.
Smatra se da je Poslodavac ispunio obvezu iz prethodnog stavka ako radniku uruéi presliku propisanog
obrasca prijave ovjerenu od strane nadleznog tijela mirovinskog odnosno zdravstvenog osiguranja.

Uvjeti i nadin zasnivanja radnog odnosa iz ovog ¢lanka primjenjuju se i na strane radnike koji
privremeno rade u Hrvatskoj temeljem Dozvole za boravak i rad od strane MUP-a RH.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 18.
Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila osamnaest godina Zivota.
Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji udovoljava
tim uvjetima.

Clanak 19.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr$enju ugovora radnik dolazi u kontakt.

O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan odmah, odnosno ¢im mu to zdravstveno
stanje dopusta obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

Prilikom zaklju&enja ugovora o radu radniku se omoguéuje uvid u ovaj Pravilnik kao i druge
akte koji su neophodni za upoznavanje s opéim pravima i obvezama radnika za vrijeme trajanja radnog
odnosa, akte koji su neposredno vezani za djelokrug rada radnika.

3. Probni rad

Clanak 20.

Sa svakim radnikom s kojim se sklapa ugovor o radu moze se ugovoriti probni rad koji ne moze
trajati duze od $est mjeseci. Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo ima li radnik stru¢ne i radne
sposobnosti potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

Iznimno, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZe trajati duze ako je tijekom njegova
trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koriStenja
rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koristenja prava na pla¢eni dopust iz ¢lanka 86.
Zakona o radu.

U sluéaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada moZze se produZiti razmjerno duZini
trajanja nenazo&nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova
prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.




Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
oCekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
Poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti
probni rad.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada.

Clanak 21.

Rad radnika s kojim se ugovara probni rad nadzire, prati i ocjenjuje ravnatelj Centra.

U sluéaju da radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se ugovor o radu. Otkazni rok
za sludaj otkaza za vrijeme trajanja probnog rada odreduje se u trajanju od najmanje 7 dana.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio Ugovor o radu, treba pokazati svoje
struéne i radne sposobnosti, $to utvrduje ravnatelj Centra.

Ocjena probnog rada mora se priop¢iti radniku do isteka ugovorenog roka trajanja probnog rada,
u protivnom se smatra da je zadovoljio na probnom radu.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 22.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok
ne prestane na neki drugi nadin odreden Zakonom o radu.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 23.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji
je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena. Ugovor o radu moze se sklopiti u najduZzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji
se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavljanje posla
¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograniceno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije
ukupno trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o
radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije
duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s viSe poslodavaca,
ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora,
ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, Poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi
ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod Poslodaveca do
sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovog Pravilnika ili
Zakona o radu ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.



Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor na neodredeno vrijeme.

Clanak 24.
Pod objektivnim razlozima iz stavka 1. ¢lanka 23. smatra se sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme u slucaju:
- zamjene privremeno nenazo¢nog radnika,
- obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno
rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja

6. Ugovor o radu za umirovljenike

Clanak 25.

Umirovljenik moze sklopiti s poslodavecem ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme
u trajanju do polovice punog radnog vremena (do 4 sata dnevno) radi zasnivanja radnog odnosa.

Poslodavac ima obvezu prijave podetka mirovinskog 1 zdravstvenog osiguranja za
umirovljenika koji je odlucio stupiti u radni odnos kod njega.

Sva prava iz radnog odnosa vezana za sklapanje ugovora o radu, plaéi i naknadi pla¢e, radnom
vremenu, odmoru i dopustu, prestanku ugovora o radu, zastiti zdravlja, obvezama i odgovornostima koja
vrijede za redovne radnike, podjednako vrijede i za radnike — umirovljenike.

7. Obrazovanje i usavrsavanje radnika

Clanak 26.

Poslodavac je duzan omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje 1 usavriavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nadina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu
s potrebama i moguénostima rada, omoguditi radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguciti u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uradunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog
vremena radnika

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 27.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Poslodavac planom rada utvrduje raspored radnog vremena.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 28.




Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena. Ugovor
o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno organizacija rada
ne zahtijeva rad u punom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima
rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
radnika, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 29.
Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 30.
Radnik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati
tjedno, osim u sluéaju iz ¢lanka 18.a Zakona o radu.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno
drugim poslodavcima.

Clanak 31.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom: odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, najkrace trajanje godisnjeg odmora,
pla¢enog dopusta, najmanje trajanje otkaznog roka i otpremnine.

Pravo na odmor u tijeku rada (stanku) od najmanje 30 minuta svakog radnog dana ima radnik s
nepunim radnim vremenom samo ako radi najmanje Sest sati dnevno.

Radniku s nepunim radnim vremenom, osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu na koje
je zasnovao radni odnos, ako ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno.

3. Prekovremeni rad

Clanak 32.

Centar ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega
poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan
raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

U sluéajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik je obvezan raditi prekovremeno do 10 (deset)
sati tjedno, odnosno ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 (pedeset) sati tjedno, niti duze
od 180 (sto osamdeset sati godidnje).

Clanak 33.

O prekovremenom radu, radnika je duzan obavijestiti ravnatelj Centra, najkasnije tjedan dana
unaprijed.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, u slu€aju kada je prekovremeni rad prijeko potreban
zbog nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a
¢iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika u procesu rada u neprekinutom
trajanju i drugim sli¢nim sluéajevima, ako je neophodno za osiguranje Zivotnih potreba korisnika i u
drugim sliénim slu¢ajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 34.



Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, prekovremeno
moze raditi trudnica, majka djeteta do tri godine starosti te samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
starosti.

Za prekovremeni rad radnik ima pravo na uveéanu placu.

4. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 35.

Zbog zastoja u poslu odnosno povecanja obima poslova u odredenom vremenu, osiguranja
vecéeg broja slobodnih dana i uitede energije, za dane drzavnih blagdana, prirode odredenih poslova i
drugim sli¢nim slu¢ajevima moZe se uvesti preraspodjela radnog vremena tako da tijekom jednog
razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja krace od punog radnog vremena.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, prosje¢no radno vrijeme tijekom kalendarske godine ili
drugog razdoblja, ne smije biti duze od punog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

5. Raspored radnog vremena

Clanak 36.
Podetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena te raspored radnog vremena na
odredenim poslovima, utvrduje pisanom odlukom ravnatelj Centra.
Raspored i trajanje radnog vremena utvrdeno prema odredbama stavka 1. ovog ¢lanka, moze
se izmijeniti odlukom ravnatelja zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada ili preraspodjele radnog

vremena.
O rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena, ravnatelj Centra ¢e obavijestiti radnike
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

6. Koristenje radnog vremena

Clanak 37.
Rad treba to¢no zapodeti i ne smije prije vremena zavrsiti.
Kontrola podetka i zavrietka radnog vremena obavlja se pomocu evidencije o prisutnosti na
radu i koristenje radnog vremena, a koja ¢e se voditi uz ravnateljevu suglasnost.
Radnik moze izaéi izvan radnih prostora Poslodavca samo uz odobrenje ravnatelja.

1. Stanka

Clanak 38.
Radnici koji rade najmanje 6 (3est) sati dnevno imaju pravo na stanku u trajanju od 30 (trideset)
minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

2. Dnevni odmor

Clanak 39.
Tijekom vremenskog razdoblja od dvadeset Setiri sata Poslodavac ¢e radniku omoguéiti dnevni
odmor u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.




3. Tjedni odmor

Clanak 40.

Poslodavac ée Radniku omoguéiti tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24
(dvadeset &etiri) sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika.

Odmor iz stavka 1. ovoga &lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.

Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. ovoga ¢lanka, mora mu se za svaki
radni tjedan omoguéiti koritenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okon¢anju razdoblja koje je
proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

[znimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuZnih
tehni¢kih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga
&lanka, pravo na tjedni odmor mozZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.

7. Godisnji odmor

Clanak 41.
Radnik ima pravo za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godiSnji odmor od najmanje
20 (dvadeset) dana.
Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana godisnjega odmora dodaju
dani godi$njeg odmora prema sljede¢im kriterijima:

Prema duzini radnog staza kod Poslodavca Centra za pomo¢ u ku¢i Medimurske Zupanije:
—od 1 do 5 godina 1 dan

—od 5 do 10 godina 2 dana

—od 10 do 15 godina 3 dana

—od 15 do 20 godina 4 dana

—o0d 20 do 25 godina 5 dana
—od 25 do 30 godina 6 dana
—od 30 do 35 godina 7 dana
—vise od 35 godina 8 dana

Ukupno trajanje godi$njeg odmora moZe odrediti ravnatelj prilikom sklapanja Ugovora o radu,
ali on ne smije biti kra¢i od 20 dana ni duzi od 28 radnih dana.

Clanak 42.
U dane godi$njeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom i
razdoblje privremene nesposobnosti za rad.
Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s Poslodavecem druk¢ije ne
dogovori, a sve sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 43.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godi$nji odmor na nacin propisan
Zakonom o radu, ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora koji s utvrduje u trajanju od 1/12
godi$njeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Ako radniku prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora u trajanju od 1/12 za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Clanak 44.



Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje Centar, polazeci od potrebe organizacije
rada i vode¢i ra¢una o potrebama i Zeljama radnika te je u tom smislu obvezan prikupiti prijedloge svih
radnika.

Pismena odluka o koristenju godi$njeg odmora dostavlja se radniku najmanje 15 dana prije
pocetka koriStenja godisnjeg odmora.

Radniku se moze odgoditi ili prekinuti koriStenje godi$njeg odmora samo radi izvrSenja
osobito vaznih i neodgodivih poslova, temeljem odgode Centra.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se omogu¢iti
naknadno koriStenje ili nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 45.
Radnik moze Koristiti godisnji odmor u dva dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje dva tjedna
u neprekinutom trajanju, mora Koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji
odmor, a Centar mu je duzan to osigurati.

Drugi dio godi$njeg odmora radnik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece godine,
a Centar mu je duzan to osigurati.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora po vlastitoj zelji uz obvezu da o
tome obavijesti Centar najmanje 3 dana prije pocetka koriStenja.

8. Placeni i neplaceni dopust
Clanak 46.
Radnik tijekom jedne kalendarske godine ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu plaée (placeni dopust) do ukupno najvise 7 radnih dana u sljede¢im slucajevima :

- sklapanje braka do 5 radnih dana
- stupanje u brak djeteta do 3 radnih dana
- rodenje djeteta do 3 radnih dana
- sludaja teze bolesti ¢lana uze obitelji ili unuka do 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja,

posvojenika, posvojitelja ili unuka do 5 radnih dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja do 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja do 3 radna dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta

stanovanja do 3 radna dana
- elementarne nepogode do 3 radna dana
- polaganja zavrSenog ispita u
obrazovanje za vlastite potrebe do 2 radna dana
- donacija krvi do 1 radni dan

Ako se tijekom kalendarske godine iznimno pojavi vise slucajeva potrebe za dopustom iz
stavka 1. ovog &lanka, radnik ima pravo na dopust uz naknadu place najvise do ukupno 7 (sedam) radnih
dana godisnje.

Clanak 47.
Centar moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust u trajanju do 30 radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini uz uvjet da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u
obavljanju poslova, u sljede¢im slucajevima:
- njege ¢lana uze obitelji,
- izgradnje ili popravka kuce ili stana,
- lijeCenje na vlastiti tro3ak,




- obrazovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije na vlastiti troSak,
- dugotrajna putovanja ili boravak u inozemstvu na vlastiti troak,
- dodatni odmor iz osobnih razloga koji nisu pokriveni pla¢enim godisnjim odmorom.

Clanak 48.
Radniku se moZe odobriti neplaceni dopust duzi od 30 dana ukoliko to dopusta priroda
posla i potrebe Centra.
Za vrijeme neplacenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju, osim ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 49.

Centar se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku povezanom s
radom, a osobito: odrzavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva i pomagala, mjesto rada i pristup mjestu
rada, te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika,
sprjeCavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na
siguran nadin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu u skladu s Zakon o zastiti na radu i
drugim propisima.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utje¢u njegovi postupci na poslu smatra se da radnik radi duznom paznjom kad poslove
obavlja u skladu sa znanjima i vje$tinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin
te kada radi po uputama poslodavca.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucéu opasnost,
te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Ako poslodavac zaposljava vise od 20 radnika tada radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika
radnika za zaStitu na radu. Izbor povjerenika radnika za ZNR kao i njegove obaveze i odgovornosti
utvrduju se u skladu sa Zakonom o zastiti na radu.

2. Zlouporaba alkohola, opojnih sredstava i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 50.
NajstroZe je zabranjen rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava te unoSenje
alkohola i drugih opojnih sredstava na radno mjesto i u druge prostore Centra.
Pusenje nije dozvoljeno u prostorima Centra.

3. Zastita privatnosti radnika

Clanak 51.

Centar moze prikupljati, koristiti i dostavljati osobne podatke o radnicima tre¢im osobama samo
ako je to dopusteno zakonom i kada je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u svezi s radnim odnosom.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama
u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke: za obraun poreza iz
dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim specijalistickim znanjima,



zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke vezane uz zastitu majcinstva, te druge podatke bitne
za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa ukljucujuéi i podatke o ¢lanovima obitelji.
Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Clanak 52.
Centar posebnom odlukom imenuje osobu ovlastenu za prikupljanje, obradu, koriStenje i
dostavu tre¢im osobama osobnih podataka o radnicima.
Radnik koji ne dostavi potrebne podatke ili ne obavijesti ovlastenu osobu o promjeni danih
podataka ili ako preda neistinite podatke, snosi Stetne posljedice takovoga postupanja.
Zlouporaba osobnih podataka radnika, pohranjenih u radnim i drugim evidencijama Centra,
smatrat ¢e se krienjem obveza iz radnog odnosa.

4. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 53.

Radnik je obvezan obavljati ugovorene poslove ¢uvajuéi pri tome vlastito dostojanstvo i
dostojanstvo svojih suradnika te podredenih i nadleznih radnika.

Radnik je duzan svojim radom, ponaSanjem i odnosom prema drugim radnicima doprinositi
stvaranju povoljne radne klime u kojoj je neprihvatljiv i nedopusten svaki oblik diskriminacije.

Poslodavac poduzima mjere zadtite radnika od diskriminacije i svih oblika naruSavanja
dostojanstva radnika te poti¢e stvaranje povoljne radne klime i takvih meduljudskih odnosa koji
onemogucéuju svaki oblik diskriminacije ili narusavanja dostojanstva radnika.

Poslodavac poduzima mjere zaStite svakog radnika izloZzenog uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju od strane suradnika, nadredenih ili podredenih radnika ili korisnika i drugih osoba sa
kojima radnik dolazi u doticaj u obavljanju poslova na kojima radi.

Clanak 54.

Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ili mu je na drugi nalin
povrijedeno dostojanstvo ima pravo ravnatelju Centra podnijeti prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva
radnika.

Osim ravnatelja, takve prituzbe ovlastena je primati osoba koja ¢e biti odredena posebnom
odlukom ravnatelja Centra.

Odluku iz st. 2 ovog &lanka, Centar je duzan donijeti u roku od 8 dana od stupanja na snagu
ovog Pravilnika.

Prituzba radi zastite dostojanstva radnika podnosi se u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik.
O usmenoj prituzbi, ovlastena osoba sastavlja zabiljesku koju potpisuje radnik koji podnosi prituzbu.

Clanak 55.

Ravnatelj odnosno ovlaitena osoba, duzna je najkasnije u roku od osam dana od dostave
prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi spre¢avanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Sve osobe koje rade u Centru duzne su suradivati s ovlastenom osobom, odazvati se njenom
pozivu i priopéiti podatke vazne za utvrdivanje Cinjenica i okolnosti u postupku zastite dostojanstva
radnika.

Onemoguéavanje ovlastene osobe u provodenju postupka u vezi s prituzbom radnika ili
neodazivanje pozivu, smatra se povredom obveza iz radnog odnosa.

Postupak zastite dostojanstva radnika je povjerljiv postupak kojim se jam¢i tajnost te su svi
radnici i druge osobe koje sudjeluju u tome postupku duzni kao tajnu Euvati sve podatke i saznanja do
kojih su dosli tijekom toga postupka.

Clanak 56.




Ravnatelj, mora u roku od osam dana od dana podno3enja prituzbe donijeti odluku o prituzbi.
Uzimajuéi u obzir sve okolnosti slu¢aja, prema radniku za kojeg se utvrdi da je uznemiravao,
poduzet ¢e se sljedeCe mjere :

- Za blaze uznemiravanje za koje se ocijeni da se nece ponoviti, pocinitelj ¢e biti pozvan
na davanje usmene ili pisane isprike podnositelju prituzbe,

- Za tezi oblik uznemiravanja, po¢initelju uznemiravanja uputit ¢e se pisano upozorenje,

- Za narotito teski oblik uznemiravanja za poéinitelja se moze predloziti otkazivanje
ugovora o radu, prema postupku propisanom zakonom.

Clanak 57.

Za slu¢aj da je radnika uznemiravala osoba koja nije radnik Centra, a sa kojom radnik koji je
uznemiravan redovito dolazi u doticaj prilikom obavljanja svojih poslova, pisanim putem ¢e upozoriti
podinitelja uznemiravanja da se suzdrZi od bilo kakvih radnji kojima bi podnositelja zahtjeva ubuduce
uznemiravao, te o tome obavijestiti poslodavca te osobe, a u slu¢aju da se uznemiravanje ponovi,
predloziti da sa tom osobom prestane poslovna suradnja.

Odluku o prituzbi, ovlastena osoba dostavlja radniku koji je podnio prituzbu i radniku odnosno
drugoj osobi protiv koje je prituzba podnijeta.

VI. IZUMI 1 TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 58.

Radniku koji pokaZe interes za stvaranje izuma ili istrazivanje mogucnosti tehnickih
unapredenja u svezi sa djelatno$éu Poslodavca, Poslodavac ¢e posebnom odlukom odobriti novéana
sredstva za struénu literaturu, odnosno potrebnu opremu.

[zumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju Poslodavcu.

Na izum kojega radnik ostvari van rada ili koji nema veze s radom, a u svezi je s djelatnoscu
Poslodavca, Poslodavac ima pravo prvokupa.

Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se nadoknada za primijenjeno tehni¢ko unapredenje koje je
predlozio radnik.

VII. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 59.

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca za svoj ili tudi raun obavljati, a ni sklapati poslove
iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac, niti smije biti vlasnik udjela u tvrtki koja obavlja poslove iz
djelatnosti Poslodavca.

Da je radnik vlasnik udjela u tvrtki koja obavlja poslove djelatnosti Poslodavca smatra se i u
sluCajevima kada svojim postupcima jasno odaje da je direktno ili indirektno ukljuéen u drugu tvrtku
putem formalno drugog vlasnika, a §to se zakljucuje temeljem ponasSanja (telefonski razgovori, raskid
radnog odnosa radnika kod Poslodavca i zasnivanje radnog odnosa sa tvrtkom za koju se sumnja da je
u stvarnom vlasni$tvu radnika), a posebno kad su ti odlasci iz organizacijskih dijelova ili radnih grupa
kojima radnik (za koje se sumnja da postupa protivno odredbama ovog ¢lanka) neposredno rukovodi.

Postupanje radnika protivno zabrani iz stavka 1. ovog ¢lanka, predstavlja tesku povredu radne
obveze i osnovu za raskid ugovora o radu.

Clanak 60.
Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu
radnik ne smije zaposliti kod druge osobe, koja je u trziSnoj utakmici s poslodavcem, te ne smije za svoj
radun ili za radun trece osobe, sklapati poslove kojima se takmici s Poslodavcem.



VIIL PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGA NOVCANA PRIMANJA RADNIKA

1. Plaé¢a za obavljeni rad radnika

Clanak 61.
Za obavljeni rad u Centru radnik ima pravo na placu, a za vrijeme opravdane odsutnosti s
rada pripada mu naknada place.
Radnik ima pravo i na druga primanja utvrdena zakonom, drugim propisom, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu.
Ako ugovorom o radu nije uredeno neko pitanje u vezi s placom ili ostalim primanjima
radnika, na ta pitanja primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika.

Clanak 62.
Plaéa radnika, naknada plade i ostala primanja radnika utvrduju se ugovorom o radu u skladu
sa zakonom, drugim propisom i ovim Pravilnikom.

Clanak 63.
Plac¢a u smislu ovog Pravilnika je pla¢a u bruto 1 iznosu.

Clanak 64.
Pla¢a radnika se sastoji od osnovne plaée utvrdene ugovorom o radu.

Clanak 65.
U sluéaju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga
radi nedjeljom, prekovremeno ili u dane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom ima pravo na
sljedeca povecanja plade

- zarad u blagdane i neradne dane za 25%
- za rad nedjeljom za 50%
- za prekovremeni rad za 10%
- za no¢ni rad za 25%

Pod noénim radom iz prethodnog stavka smatra se rad izmedu 22,00 sata prethodnog i 6,00
sati slijede¢eg dana.

Pravo na uveéanje plaée iz prethodnog stavka radnik ostvaruje samo za sate rada odredene u
posebnim situacijama.

Ako zaposlenik obavlja rad uz istodobno prisustvo vise posebnih uvjeta, dodaci se kumuliraju.

2. Naknada place

Clanak 66.
Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini plade kao da je radio za vrijeme kada ne radi
zbog :

- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenim zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upucen od strane
Centra,

- poziva nadleZnih tijela (sud, mobilizacija, vojna vjeZba, radne obveze, obvezni
lije¢nicki pregledi i sl.)

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika.




Clanak 67.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim propisom ne radi,
ima pravo na naknadu place.

Radnik ima pravo i na naknadu place kada ne radi zbog:

- koristenja godi$njeg odmora

- placenog dopusta

- drzavnog, vjerskog blagdana i neradnih dana

- zastoja u poslu bez krivnje radnika

- vojne vjezbe

- bolovanja, te drugih opravdanih razloga utvrdenih zakonom

U slu¢aju bolovanja na teret Poslodavca i bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na
radu te u drugim slu¢ajevima u skladu s propisima, radnik ima pravo na naknadu place u visini odredenoj
propisima o zdravstvenom osiguranju.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijecenosti za rad u slu¢aju bolesti, njege ¢lana obitelji
i drugih slu¢ajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju, radnik ima
pravo na naknadu place prema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

3. Rokovi i razdoblje isplate place i naknade place.

Clanak 68.
Placa se isplacuje svakog mjeseca do petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.
Naknada za prijevoz na posao i s posla koju radniku isplacuje Centar, isplacuje se zajedno
s pla¢om.

Clanak 69.
Prilikom isplate place, naknade place i drugih naknada, Centar je duzan radniku urugiti
obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos tih isplata.

Clanak 70.
Ako Centar na dan dospjelosti ne isplati pladu, naknadu place ili drugu nov¢anu naknadu
ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem se dospjele novcane isplate uruéiti radniku
obraCun iznosa koji je bio duzan isplatiti.
Obracun iz stavka 1. ovog ¢lanka su ovrine isprave.

4. Drugi novéani primici radnika
1. Naknada troSkova prijevoza

Clanak 71.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini koja je
utvrdena posebnom odlukom Poslodavca za pojedinu godinu.

Radnici koji koriste sluzbene automobile Centra za prijevoz na posao i s posla nemaju pravo
na putne trodkove, odnosno gore navedenu naknadu. Osim kada koriste i privatno vozilo tijekom
mjeseca a ne koriste sluzbeno vozilo.

Za koriStenje privatnog vozila u sluzbene svrhe (loko voznja) radnik ima pravo naknade u
visini koja je utvrdena posebnom odlukom Poslodavca za pojedinu godinu.



Loko voZnja i putni trodkovi na projektima obraunavaju se po iznosu iz projekta te su
utvrdeni posebnim odlukama Poslodavca za pojedini projekt.

2. Dnevnica za sluZbeni put u zemlji ili inozemstvu

Clanak 72.

Radnik koji je po nalogu Centra upucen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvu, ima
pravo na dnevnicu, naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troSkova nocenja.

Sluzbenim putovanjem ne smatra se rad na terenu.

Valjanim nalogom za sluzbeno putovanje smatra se nalog za sluzbeno putovanje $to ga je
izdao i potpisao ravnatelj Centra.

Visina dnevnice utvrduje se na temelju Pravilnika o porezu na dohodak i visini
neoporezivih iznosa dnevnice ili sukladno posebnoj odluci ravnatelja.

Clanak 73.
Na osnovi valjanog putnog naloga radnik koji je bio na sluzbenom putovanju podnosi
obracun troskova sluzbenog putovanja i to u roku od 3 dana od dana zavrSetka sluzbenog putovanja.
Uz obradun troskova sluzbenog putovanja radnik je duzan podnijeti i izvjeSée o
sluzbenom putovanju.
Netoéno podnoSenje obraduna troskova putovanja smatra se tezom povredom radne
obveze.

Clanak 74.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovanju i
za ostatak vremena duzi od 12 sati.

Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slu¢aju kada sluzbeno putovanje traje manje
od 24 sata, ali duze od 12 sati.

Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8 sati, ali ne duZe od 12 sati, radniku se priznaje
pola dnevnice.

Radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duZi od 8 sati, ali ne duzi od 12 sati,
u sluéaju kada sluzbeno putovanje traje duze od 24 sata.

3. Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 75.
Ako radnik po nalogu Poslodavca koristi osobno vozilo u sluzbene svrhe, isplatiti ¢e mu
se naknada za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe u visini koja se utvrduje posebnom
odlukom ravnatelja za odredeno razdoblje trajanja. Za loko voZnju na projektima odredeni su iznosi u

samom projektu.
Centar ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno svaki radni nalog

zasebno.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nadini prestanka ugovora o radu

Clanak 76.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika,
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istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, ako se radnik i
poslodavac druk¢ije ne dogovore,

dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o mirovini zbog opée nesposobnosti za rad,
sporazumom radnika i Poslodavca,

otkazom,

odlukom nadleZnog suda.

(S}
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Neovisno o nadinu prestanka ugovora o radu, Poslodavac je obvezan u roku 15 (petnaest) dana
od dana prestanka radnog odnosa, radniku vratiti sve njegove osobne isprave. U sluCaju prestanka
radnog odnosa uslijed smrti radnika, Poslodavac je obvezan isprave iz prethodnog stavka uruditi
¢lanovima obitelji radnika. Na zahtjev radnika, Poslodavac je, u roku od osam dana, obvezan radniku
izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i o trajanju radnog odnosa.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 77.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pismenom obliku i sadrZi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj Centra.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 78.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik, po postupku i pod uvjetima predvidenim
zakonom.

3.1. Redoviti otkaz Poslodavca

Clanak 79.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).

Clanak 80.
Pri odlu€ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raéuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZzavanja koje terete radnika.

Clanak 81.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, Poslodavac je duZan radnika pismeno

upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj nastavka krsenja tih
obveza.



Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, poslodavac je duzan
omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oCekivati od Poslodavca da to u€ini.

3.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 82.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za to
razlog.

3.3. Izvanredni otkaz

Clanak 83.
Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice,
uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢.
Osobito teSke povrede iz radnog odnosa smatraju se:
- opravdana sumnja da radnik bez odobrenja poslodavca na bilo koji nacin sudjeluje u
vlasni$tvu poslova, organizaciji poslova ili nabavi radnika za tudu tvrtku iz djelatnosti
Poslodavca ili bilo koji drugi oblik zakonske zabrane natjecanja radnika s poslodavcem
ili sudjelovanje u nezakonitom Strajku.
- ako radnik ne postupa po usmenim i pismenim organizacijskim uputstvima od strane
neposredno ovlastenih i odgovornih radnika Poslodavca (organizacije posla, drzanje i noSenje
privatnih mobitela kojim izbjegava kontrolu trofenja radnog vremena i stvara uvjete za posebne
kontakte koji nisu u interesu Poslodavca), neosnovano odbijanje izvrsavanja obveza iz ugovora
o radu i povjerenih radnih zadataka te nesavjestan rad, ako ne poStuje utvrdeno radno vrijeme,
odbijanje zakonito naredenog prekovremenog rada te ako svojim postupcima i obavljanjem
predvidenog posla nanese $tetu Poslodaveu, ako nepaZnjom i nesavjesnim ponaSanjem uniStava
opremu i sredstva rada.
- ako otudi ili pokusa otuditi imovinu ili unisti imovinu Poslodavca, sukob radnika s
Poslodavcem, radnicima Poslodavea ili njegovog poslovnog partnera (fizicki napad, prijetnja,
osobito grubi verbalni sukobi i dr.), zatim napad na ¢ast i ugled Poslodavca klevetom, uvredom,
uzrokovanje Stete Poslodavecu kao rezultat namjernog ili nesavjesnog odnosno nemarnog rada
radnika.
- povreda poslovne tajne; konzumiranje i uno3enje u prostorije Poslodavca alkohola i
opojnih droga, osobito neprimjereno, nepoZeljno i grubo ponasanje prema suradnicima i ostalim
osobama s kojima radnik redovito u svom radu kontaktira (tuénjava, uznemiravanje, spolno
uznemiravanje i sl.), obavljanje privatnih poslova za vrijeme rada zloupotreba privremene
sprijeCenosti za rad zbog bolesti.
- odredivanje i boravak radnika u pritvoru, kaznena djela i prekrsaji poCinjeni od radnika
od trenutka podizanja optuznog akta od strane nadleznog tijela.

Clanak 84.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za
ginjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 85.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaanjem ili radom radnika, Poslodavac je duzan
omogudéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oéekivati od Poslodavea da to u€ini.




3.4. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 86.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazlozZiti otkaz. Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se
otkazuje.

Otkazni rok podinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme trudnoce, koritenja porodnog dopusta, dopusta za njegu djeteta
s tezim smetnjama u razvoju, koristenja prava na rad u skra¢enom radnom vremenu roditelja, odnosno
posvojitelja, koristenja posvojiteljskog dopusta, privremene nesposobnosti za rad, godi$njeg odmora,
plaéenog dopusta, vojne sluzbe, te u drugim slu¢ajevima opravdane nenazocnosti radnika na radu,
odredenim zakonom.

4. Otkazni rok

Clanak 87.
Na trajanje otkaznog roka primjenjuju se odredbe Zakona o radu.
U sluéaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca neprekidno manje od jedne godine
- mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu godinu
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
dvije godine
- dva mjeseca i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno pet godina
- tri mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.
Za sve ostale slu¢ajeve prekida Ugovora o radu primjenjuju se odredbe Zakona.

Clanak 88.

Ugovorom o radu moze se utvrditi i duzi otkazni rok od onog utvrdenog u ovom Pravilniku. U
sludaju otkaza radniku, Poslodavac moze odrediti da radnik ne radi, odnosno da za vrijeme otkaznog
roka ne dolazi na posao (oslobodenje od obveze rada).

Odluku o oslobodenju od obveze rada Poslodavac moze donijeti zajedno s odlukom o otkazu,
prije poéetka otkaznog roka. Poslodavac moze uvijek opozvati svoju odluku o oslobodenju obveze rada.

Odluku o opozivu odluke o oslobadanju od rada Poslodavac je duzan dostaviti radniku, koji u
tom sluéaju treba doci raditi onog dana kada Poslodavac to trazi, s time da mu se iznimno moze odobriti
rok od tri dana za dolazak na rad, ako za to postoje opravdani razlozi na strani radnika.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka, s time da Poslodavac
za to vrijeme radniku ne isplacuje naknadu troSkova prijevoza s posla i na posao, buduéi da toga troska
nema.

Clanak 89.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada 4 (Cetiri) sata
tjedno radi traZenja novog zaposlenja.
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio
do isteka otkaznog roka.



5. Otpremnina

Clanak 90.

Otpremnina je novéani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublazavanja Stetnih
posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac ispla¢uje radniku kojem ugovor o radu otkazuje nakon 2
(dvije) godine neprekinutog rada.

Otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih
ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrienih 65 (Sezdeset i
pet) godina Zivota i 15 (petnaest) godina mirovinskog staza.

Clanak 91.
U sluéaju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u skladu sa Zakonom
o radu te posebnom odlukom Poslodavca.
Ugovorom o radu moZe se utvrditi i otpremnina u visem iznosu od one utvrdene Zakonom o
radu.

X. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 92.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku
od 15 (petnaest dana) od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 (petnaest dana) zahtijevati zaStitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 93.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu predviden
postupak mirnog rjeSavanja nastalog spora, rok od 15 (petnaest dana) za podno3enje zahtjeva sudu tece
od dana okonc¢anja tog postupka.

Zahtjev za zastitu prava ne zadrzava izvrSenje odluke.

Clanak 94.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoéi.

Clanak 95.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Potvrdu o izvrienom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavljac. Primatelj ¢e na
dostavnici sam slovima naznaciti dan prijema.

Radniku se odluka moze dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio poslodavcu. U
slu¢aju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj ploéi
Poslodavca.

Istekom roka od 8 (osam) dana od isticanja na oglasnoj plo¢i, smatra se da je dostavljanje
izvrieno.

Ako radnik ima punomoénika, dostavljanje se vrii osobi koja je odredena za punomoc¢nika.

Odluke poslodavca koje se uru¢uju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na podnoSenje
zahtjeva za zaStitu prava.




XI. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 96.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.
Ako Stetu uzrokuje vie radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umiSljajem, za 3tetu odgovaraju

solidarno.

Clanak 97.
Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika trzi$ne vrijednosti ili knjigovodstvene vrijednosti
stvari, a ako ovih nema, procjenom vrijednosti oStecenih stvari.

Clanak 98.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu tre¢oj
osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodaveu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj
0sobi.

Clanak 99.
Radnik se moZe djelomi&no ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete, ako je slabog imovnog

stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim

djelom s umisljajem.
2. Odgovornost Poslodavca

Clanak 100.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu
po opéim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potrazivanja za naknadu stete

Clanak 101.
PotraZivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i te€e od dana saznanja za Stetu
i uéinitelja.

Clanak 102.
Kada je steta uzrokovana kriviénim djelom, a za kriviéno gonjenje je predviden dulji rok zastare,
zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme odredeno za zastaru
krivi¢nog gonjenja.

XII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 103.



Za slucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o
radu.

Clanak 104.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od osam dana od dana
objavljivanja na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Prilog:

o Sistematizacija radnih mjesta
U Cakoveu 10.12.2024. godine

Ovaj Pravilnik je objavljen dana 10.12.2024. godine,

te stupa na snagu dana 01.01.2025. godine
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