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I.UVOD

Centar za pomo¢ u kuc¢i Medimurske Zupanije neprofitna je ustanova socijalne skrbi koja je
osnovana zajedni¢kom inicijativom civilnog i javnog sektora, odnosno Medimurske Zupanije i
ACT grupe, a s ciljem pruzanja usluga pomoci u kuci starijim i nemocnim osobama u njihovim
domovima te razvoja socijalnih usluga i socijalnog ukljucivanja korisnika u lokalnim
zajednicama. Osnivanje i ustrojstvo Centra utvrdeno je Zakonom o socijalnoj skrbi (NN 18/22,
46/22, 119/22, 71/23), Zakonom o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127,19, 151/22),
Zakonom o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija (NN 121/14,
114/22) te aktima o osnivanju.

Centar je upisan u sudski registar u registarski uloZzak s MBS 070120641. Takoder, upisan je u
upisnik ustanova socijalne skrbi kojeg vodi Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike pod brojem MBO 0300-0025 te u registar neprofitnih organizacija, RNO broj
0269916.

Temeljne organizacijske vrijednosti Centra:
- razumijevanje,
- pravednost,
- iskrenost,
- povjerenje,
- solidarnost,
- dosljednost,
- odgovornost.

Misija: Centar za pomo¢ u kuci Medimurske Zupanije ustanova je koja odgovorno, kvalitetno i s
povjerenjem zadovoljava osnovne Zivotne potrebe starijih i nemocnih osoba kroz izravan rad u
njihovim domovima te poboljsava kvalitetu njihova Zivota.

Vizija: Odrzivo, sigurno i tolerantno drustvo u kojem su kroz adekvatan sustav socijalnih usluga
zadovoljene sve osnovne potrebe i interesi clanova lokalne zajednice.

Osnovni kontakt:

Adresa sjedista: Cakovec, Dr. Ivana Novaka 38
Kontakt broj: 099/ 20-92-613,

Kontakt elektronska posta: info@pomocukuci-mz.eu
Web stranica: https://cpukmz.hr/




I1. OPIS DJELATNOSTI

Rjesenjem Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Medimurske Zupanije, koje je na snazi
od 23.12.2021. godine, utvrdeno je da Centar ispunjava minimalne uvjete za pruzanje socijalne
usluge pomoci u kudi.

A) OSNOVNA DJELATNOST:

Djelatnost Centra je pruzanje socijalnih usluga pomoci u kuci starijim osobama kojima je
potrebna pomo¢ druge osobe, ali i drugim osobama kojima je zbog privremenog ili trajnog
tjelesnog, mentalnog, intelektualnog ili osjetilnog ostecenja ili trajnih promjena u
zdravstvenom stanju prijeko potrebna pomod druge osobe, i to putem sljedecih aktivnosti,
sukladno Pravilniku o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN 110/22):

organiziranje prehrane (priprema ili nabava i dostava gotovih obroka u kucu),
obavljanje ku¢nih poslova (nabava Ziveznih namirnica, pomoc u pripremanju obroka,
pranje posuda, pospremanje stana, dono3enje vode, ogrjeva i slicno, organiziranje
pranja i gladanja rublja, nabava lijekova, drugih potrepstina i po potrebi drugih
kucanskih poslova),

odrzavanje osobne higijene (pomoc u obladenju i svlacenju, kupanju i obavljanju drugih
higijenskih potreba),

zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba (uredenje okucnice — ko3nja trave uze
oku¢nice, ¢is¢enje snijega i sl., tehnicke poslove (cijepanje drva, obavljanje sitnih
popravaka u kuéi koji ne zahtijevaju specifi¢na strucna znanja i sl.), te pratnju pri nuZnim
izlascima iz kuce i prijevoz korisnika— lije¢nicki pregled i sl.).

B) DOPUNSKA DJELATNOST (gospodarska djelatnost na trzistu):
- organizacija i provedba konferencija, edukacija, seminara, predavanja, radionica, treninga,

javnih rasprava, manifestacija, studijskih putovanja, gospodarskih misija i drugih dogadaja

Organizacija i provedba dnevnih aktivnosti za starije osobe kroz program "Klubovi za starije
osobe", te poticanje medugeneracijske solidarnosti i aktivaciju starijih osoba u zajednici kroz
volonterski program "Volontiranje starijih i za starije osobe". Takoder, Centar se aktivno
ukljuéuje kao partner na projektima koji doprinose ostvarenju vizije i misije Centra.



I1I. ORGANIZACIJA RADA

Centar za pomo¢ u kuci Medimurske Zupanije temeljem ugovora o radu na dan 31.12.2025.
godine zaposljava:

U sklopu projekta Evo me 4! od 1. lipnja 2024. zaposleno je g gerontodomacica na puno radno
vrijeme koje obavljaju usluge pomodi i podrke starijim osobama te odraslim osobama s
invaliditetom, na podrucju 7 op¢ina u Medimurskoj Zupaniji. Na uslugama pomoci u kudi i
dostavi toplih obroka u sklopu osnovne djelatnosti zaposleno je 7 gerontodomacica na puno
radno vrijeme. Jedna osoba zaposlena je na puno radno vrijeme na mjestu voditeljice financija
te na dan 31.12.2025. godine koristi rodiljni dopust. Jedna osoba zaposlena je na puno radno
vrijeme na mjestu administratorice koja je osim na osnovnoj djelatnosti 50% radnog vremena
rasporedena na administrativnim poslovima u sklopu projekta Evo me 4! (50%).

Ravnateljica Centra zaposlena je na puno radno vrijeme te u okviru svojih statutarnih ovlasti
organizira i vodi poslovanje te stru¢ni rad Centra. Ujedno je i voditeljica projekta Evo me 4! (iz
programa Zazeli — prevencija institucionalizacije).

Na dan 31.12.2025. godine 13 osoba imalo je ugovor na neodredeno vrijeme te 6 osoba na
odredeno vrijeme. Rad gerontodomacica organiziran je u jutarnjoj smjeni od ponedjeljka do
petka, od 7 do 15 sati ili od 8 do 16 sati. Svaki ponedjeljak ravnateljica odrzava jutarnji
koordinacijski sastanak sa svim djelatnicima Centra a kako bi se informacije vezane za tekuce
poslovanje pravovremeno razmjenjivale te se postupalo prema njima. Osim sastanka odrzavaju
se i kratke radionice na teme posvelene starijim i nemocnim osobama ali i jacanja i
unaprjedivanja kvalitete rada gerontodomacica.

U 2026. godini planirano je uz rad standardnog, prethodno navedenog tima, zapo3ljavanje
jedne gerontodomacice kao zamjene za godidnje odmore i to u razdoblju od 5 mjeseci kroz
godinu.

IV. PRIKAZ RADA | REZULTATA ZA 2025. TE PLAN | PROGRAM RADA ZA 2026. godinu

U 2025. godini nastavljena je suradnja s Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike za financiranje usluga pomoci u kudi te dostave toplih obroka za korisnike
koji imaju izdanu Uputnicu nadleznih Hrvatskih zavoda za socijalni rad. Aneksom ugovora za
2025. definirane su nove cijene koje su iznosile: usluge nabave i dostave toplih u iznosu od
6,89EUR, usluge pomoci u kudi - kuéanski poslovi u iznosu od 10,19 EUR/h, usluge odrzavanja
osobne higijene u iznosu od 11,35 EUR/h te usluge zadovoljavanja drugih svakodnevnih potreba
u iznosu od 11,78 EUR/h. Novi Aneks ugovora nadleznog Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike sa novim vis$im cijenama za 2026. godinu za financiranje
usluga pomodi u kuéi ocekuje se tokom prvog kvartala 2026. godine.

Od travnja 2025. za privatne korisnike definirali smo nove cijene usluga te sada iznose: usluge
nabave i dostave toplih obroka s dosadasnjih 6,50 EUR na 7,50 EUR, usluge pomodi u kudi -
kucanski poslovi s dosadasnjih 14,00 EUR na 16,00 EUR, usluge odrzavanja osobne higijene s
dosadasnjih 10,00 EUR na 12,00 EUR, usluge pratnje korisnika s dosadasnjih 14,00 EUR na



16,00 EUR (uz nadoknadu o,50 EUR po utroSenom kilometru) te 14,00 EUR za usluge
organiziranja pranja/susenja/glacanja rublja (za do 5 kg rublja). Cijene za privatne korisnike
koji koriste usluge pomodi u kudi na temelju sklopljenog ugovora o pruzanju socijalnih
usluga povecati ce se u prvom kvartalu 2026. godine u skladu sa odredenim povecanjem od
strane nadleznog ministarstva. Tocni iznosi za sada nisu dostupni te ce biti odredeni
naknadno pofetkom 2026. godine. Cjelokupni plan za iduc¢u godinu pripremljen je na
temelju sadasnjeqg stanja.

Usluge pomodi u kuéi vrée se svakim radnim danom v jutarnjoj smjeni. Usluge se ne pruzaju
vikendom i praznikom te Centar nije nadleZan za hitne situacije korisnika. Kako bismo povecali
kvalitetu usluga, u 2026. planiraju se razne edukacije i usavrsavanja djelatnika, najvise interne
edukacije i besplatno ponudeni telajevi trece strane a ticu se podrske djelatnicima i
unaprjedenje kvalitete rada istih. Posebno stavljamo naglasak na ponavljanje znanja i
prodirivanje ve¢ postojeceg znanja u svakodnevnom radu — radionica auto kole, tecaj prve
pomoci, edukacija higijenskog minimuma za rukovanje hranom, radionica mekih vjestina te
edukacije informatickih vjestina za unaprjedivanje rada i vodenje dokumentacije korisnika. Cilj
usavrdavanja djelatnika je, ne samo povecati kvalitetu usluga vec i povecati zadovoljstvo samih
djelatnika prosirivanjem postojeceg znanja. Krajem 2024. pokrenuli smo a tokom 2025. |
nastavili suradnju s poduzecem Dubal d.o.o. koje je za nas, u sklopu projekta InnoClusion,
pripremilo digitalno rje3enje za upravljanje socijalnim uslugama (o Cemu viSe u djelu o
InnoClusion projektu).

Od 8. travnja 2025. povecala se nabavna cijena za gotove tople obroke, s dosadasnjih 4,00 EUR
na 4,10 EUR po obroku. Dobavlja¢ obroka za 2025. godinu bilo je Gradsko drustvo Crvenog
kriza Cakovec a suradnja ¢e se nastaviti i u 2026. godini.

Tijekom 2025. godine intenzivno smo suradivali s opc¢inama diliem Medimurske Zupanije te
svim relevantnim institucijama. Temeljem sklopljenih ugovora o pruzanju socijalnih usluga
aktivno smo suradivali s Opc¢inom Mala Subotica, Senkovec i Donja Dubrava. Suradnja s
Op¢inama Belica, Pribislavec, Kotoriba, Gorican, Sveta Marija, Donja Dubrava i Op¢inom Donji
Vidovec nastavila se kroz projekt Evo me 4!.

Temeljem sklopljenih ugovora o pruzanju socijalnih usluga sa Opc¢inama Mala Subotica,
Senkovec i Donja Dubrava suradnja ce se nastaviti i u 2026. godini, dok se projektno do
poletka 2027., usluge pomoc¢i i podrke pruzaju na podrucju Opcina - Belica, Pribislavec,
Gori¢an, Sveta Marija, Donji Vidovec, Kotoriba i Donja Dubrava. Osim navedenog Centar
teritorijalno uslugama pomodi u ku¢i pokriva podrugje cijele Medimurske Zupanije.

Tijekom 2025. godine ravnateljica Centra posjetila je postojece korisnike, kao i potencijalne
nove korisnike koji su iskazali interes za posjetu i upoznavanje sa spektrom usluga koje Centar
nudi. Ova praksa pokazala se izuzetno korisnom te ce se nastaviti i u 2026. godini.

Centar ¢esto ima ulogu posrednika u ostvarivanju prava starijih osoba kod nadleznih Hrvatskih
zavoda za socijalni rad, osobito u vezi usluga pomod¢i u kudi i dostave toplih obroka, kao i pri



ostvarivanju prava na inkluzivni dodatak, jednokratne financijske pomoci i drugih oblika
potpore. Starije osobe s podru¢ja Medimurske Zupanije naj¢eSc¢e se same javljaju te traze
posjetu kako bi se detaljnije informirale i upoznale s uslugama koje Centar nudi.
Ravnateljica ¢e i ubudude, u okviru svoje funkcije, nastaviti s informiranjem i
posredovanjem u ostvarivanju prava starijih osoba, kao i s posjetama onima koji zbog
starosti, zdravstvenog stanja ili nemoci nisu u moguénosti osobno dodi u ured Centra na
sluzbenoj adresi.

O nasem radu pisale su lokalne novine i portali te su se informacije o radu i aktivnostima
prenosile i putem vijesti na lokalnom radiju. Aktivno vodimo web stranicu Centra gdje se nalaze
sve informacije o radu i uslugama koje nudimo.

Zapoéljavanje adekvatne radne snage za pruzanje usluga pomodi u kuci gorudi je problem s
kojim se susrecemo vec duze vrijeme. U 2025. godini na podru¢ju Medimurske Zupanije
zaposleno je najmanje 120 osoba, pruzatelja usluga na aktivnostima programa ,Zazeli —
prevencija institucionalizacije®. U 2025. godini otvorena su i nova radna mjesta asistencije za
osobe u potrebi, Sto vjerujemo da je sve zajedno dovoljan pokazatelj nepovoljnog polozaja u
kojem se nalazimo kada govorimo o zaposljavanju adekvatne radne snage. Vjerujemo da ce se
taj trend nastaviti i u narednim godinama. Centar kao neprofitna ustanova socijalne skrbi, koja
pruza usluge prema Zakonu o socijalnoj skrbi, ne moZe konkurirati projektnim uslugama
potpore i podréke s obzirom da zaposljavanje u Centru podrazumijeva educirane osobe sa
teajem za gerontodomadinaficu, posjedovanje vozacke dozvole te mnoStvom dodatnih
vjestina potrebnih za rad sa starijim i nemoc¢nim osobama. U sklopu projekta osobe za potporu i
podriku starijim osobama ne moraju biti educirane za rad, iako smo oboje duzni pruziti usluge
prema Zakonu o socijalnoj skrbi. Sukladno navedenom, osobama je posao na projektnim
u opdini mjesta zivljenja, neobveznog posjedovanja poloZenog tecaja za gerontodomacina/icu
te vozacke dozvole. Krajem 2024. godine uspjeli smo zaposliti dovoljan broj osoba kako bismo
zadovoljili trenutne potrebe trzista. Iste smo i educirali na Pu¢kom otvorenom ucilistu u
Cakovcu. Tokom 2025. godine prosirili smo tim za dvije nove zaposlenice, educirane
njegovateljice.

Prema postojecem trendu prijasnjih godina i kao posljedica umrezavanja i Sirenja suradnje i
dalje se predvida postupno povecanje broja korisnika a sve sukladno mogucnosti pronalaska te
zaposljavanja gerontodomacinafica. Broj korisnika ovisi i o broju i vrsti usluga koje isti koriste. U
2026. godini sukladno potrebama trzista moguce je prosirenje tima gerontodomacica.

Povecanje placa djelatnicima, ostvarena je u kolovozu 2025. godine. Sukladno financijskim
mogucnostima djelatnicima ce i nadalje biti isplacivana neoporeziva pausalna naknada za
prehranu te boZi¢nica. Sukladno planu za 2026. godinu iduce povecanje placa djelatnika,
kako bismo odrzali zadovoljstvo i daljnju motivaciju za rad, planirana je s pocetkom 2026.
godine.



KORISNICI

Centar za pomoc¢ u kuci Medimurske Zupanije stiti prava i interese ranjivih skupina — kao 5to su
stare i nemocne te odrasle osobe sa invaliditetom, osobe koje zbog starosti ili nemoci ne mogu
samostalno skrbiti o osnovnim Zivotnim potrebama zbog nepovoljnih osobnih ili obiteljskih
poteskoca. Najmlada osoba koja trenutno prima pomoc ima 37 a najstarija 96 godina.

BROJ KORISNIKA - 201 korisnika (123 osnovna djelatnost, 78 projekt)

lako smo 2025. godinu zapoceli sa 178 korisnika usluga (103 osnovna djelatnost, 75 projekt),
krajem prosinca brojimo sveukupno 201 korisnika. Od toga: 123 korisnika koji primaju usluge
pomodi u kuéi na osnovnoj djelatnosti te 78 korisnika koji primaju usluge pomoci i podrike u
sklopu projekta Evo me 4! iz programa , Zazeli — prevencija institucionalizacije™.

Na osnovnoj djelatnosti biljezimo 123 aktivna korisnika. Od ¢ega:
68 osoba ostvaruje pravo na usluge putem Uputnice nadleznog Hrvatskog zavoda za socijalni
rad
- 29 osoba koristi pravo na dostavu toplih obroka
- 2 0sobe koriste pravo na usluge pomodi u kuci
- 37 osoba koristi pravo na puni paket usluga (topli obrocii pomo¢ u kudi) od kojih jedna
osoba sufinancira 50% iznosa

23 osobe ostvaruju pravo na usluge putem sklopljenih Ugovora o pruzanju socijalnih usluga sa
JLS, suradnja sa 3 Opcine od kojih:

- Opt¢ina Donja Dubrava financira 4 sata tjedno usluge pomoci u kudi za troclano
kucanstvo u potrebi

- Opd¢ina Senkovec za 2 osobe financira dostavu toplih obroka

- Opcina Mala Subotica financira za 11 osoba dostavu toplih obroka, za 5 osoba usluge
pomodi u kuci te za 2 osobe puni paket usluga. Sveukupno do 25 sati usluga pomoci u
kudi tjedno, do 10 usluga osobne higijene mjesecno te go obroka tjedno

32 osobe prima usluge putem sklopljenih Ugovora o pruzanju socijalnih usluga od kojih:
- 19 osoba koristi samo usluge pomodi u kuci
- 7 osoba koriste puni paket usluga (topli obroci i pomoc u kuci), od kojih za jednu osobu
sufinancira nadleZno Ministarstvo putem Uputnice Hrvatskog zavoda za socijalni rad
- 6 osoba koristi dostavu toplih obroka
(Nisu zbrojeni indirektni korisnici — élanovi ku¢anstva ve¢ samo nositelji/sklapatelji ugovora o
suradniji)

U sklopu projekta Evo me 4! na dan 31.12.2025. biljeZimo 78 aktivna korisnika, starijih osoba te
odraslih osoba s invaliditetom, koji primaju usluge potpore i podrske u svojim domovima. Kroz
projekt od lipnja 2024. evidentirano je sveukupno 92 korisnika.



Neki korisnici usluga Zive i u dvoclanom i viSeclanom kucanstvu te moZemo reci da i te osobe
indirektno primaju nasu pomo¢ a ne ulaze u navedeni broj korisnika. Najmlada korisnica nasih
usluga ima 37 a najstarija 96 godina.

Broj korisnika na osnovnoj djelatnosti ¢e i u 2026. godini varirati. Kako smo nekim
korisnicima samo kratkotrajno rjeSenje isti se kontinuirano mijenjaju a broj korisnika ovisi o
obujmu potrebnih usluga.

PROGRAM: Volontiranje starijih i za starije osobe

Od 2016. godine Centar je poceo na razvoju volonterskog programa te ga posljednjih godina i
dalje razvija iako trenutno volonterski program stagnira jer ne provodimo program Klubovi za
starije osobe gdje smo poticali volontiranje starijih osoba za starije. Centar je registriran kao
organizator volontiranja pri nadleznom Ministarstvy, te uredno vodi evidenciju volontera i
volonterskih sati. Sukladno moguénostima, tijekom 2026. godine organizirati cemo nekoliko
manjih volonterskih akcija i obiljezavanja dana koji su posveceni starijim i nemocnim
osobama a sve sa ciljem podizanja kvalitete Zivota starijih i nemoc¢nih osoba.

PROJEKT: Evo me 4! (22.3.2024.-22.3.2027.)

U ozujku 2024. godine zapoceli smo s provedbom projekta Evo me 4! koji je nastavak na
projekte Evo me 3!, Evo me 2! i Evo me!. Za projektni prijedlog koji smo prijavili na natjecaj
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike u sklopu Poziva ,Zazeli —
prevencija institucionalizacije™ 22. oZujka 2024. potpisali smo Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava. Nositelj projekta je Centar za pomoc¢ u kuc¢i Medimurske Zupanije a planirano vrijeme
provedbe projekta je 36 mjeseci (22.3.2024. - 22.3.2027.). Ukupna vrijednost prijavljenog
projekta iznosi 432.000,00 eura. Opdi cilj projekta je povecanja socijalne ukljucenosti te
prevencija institucionalizacije ranjivih skupina osiguravanjem dugotrajne skrbi. Pocetkom lipnja
2024. godine zaposleno je g osoba koje pruzaju usluge potpore i podrske starijim osobama a
koje se nalaze na podru¢ju Opcina — Pribislavec, Belica, Gorican, Kotoriba, Donja Dubrava,
Sveta Marija i Donji Vidovec. U sklopu projekta svaki od korisnika na mjesecnoj bazi dobiva
paket kuc¢anskih i osnovnih higijenskih potrepstina. Takoder, mjesecno se nabavljaju i sredstva
za tis¢enje a koje sluze zaposlenim pruZateljima usluga za odrzavanje stambenog prostora
korisnika. Prilikom prijave projekta bilo je definirano da ce kroz projekt biti osigurane usluge
potpore i podréke za 54 starije osobe, no zbog velikog interesa, ve¢ u prvom mjesecu pruzanja
usluga potpore i podrske u projekt je ukljuceno 70 korisnika besplatnih usluga a taj broj se do
kraja godine povecao te s 31.12.2025. brojimo 78 aktivnih korisnika. To je zabiljezeni broj koji se
vodi sukladno projektnim uputama. Postoje i indirektni korisnici koji zaprimaju usluge
(dvoclana kuéanstva — sluzbeno se biljezi jedna osoba koja odgovara kriterijima projekta) no oni
ne ulaze u navedeni broj. Kako nam je vrlo bitno vidjeti stanje svakog naseg korisnika te mu na
temelju zateCenog stanja ponuditi pomo¢ koju mozemo, ravnateljica Centra prilikom
uklju¢ivanja korisnika u projektne aktivnosti osobno posjecuje svakog od njih. Radilo se tu i o
30-ak starijih osoba koje smo posijetili u njihovim domovima no s obzirom da nisu zadovoljavali
kriterije programa Zazeli, nisu mogli biti ukljueni u projekt. Ti korisnici upuceni su na druge



relevantne institucije te je nekima i priznato pravo na usluge pomodi u kuci temeljem Uputnice
Hrvatskog zavoda za socijalni rad. Stanje aktivnih korisnika na terenu provjerava se
kontinuirano.

Projektne aktivnosti provoditi ce se kontinuirano kroz cijelu 2026. godinu a sukladno trajno
otvorenom javnom pozivu za ukljucivanjem starijih osobama u projektne aktivnosti,
tijekom 2026. godine planirano je ukljucivanje i novih korisnika besplatnih usluga.

AKADEMIJA ZA GERONTODOMACICE

Krajem 2024. godine zapocelo je interno planiranje i priprema materijala kako bi tijekom 2025.
godine pokrenuli Akademiju za gerontodomacice s ciljem jacanja kapaciteta Centra. Ista je
prolongirana na 2025. godinu jer su zaposlenice Centra na radnim mjestima pruzanja usluga
pomodi u kuéi sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi polazile te¢aj na Pu¢kom ucilistu u Cakovcu te
su sada sve verificirane gerontodomacdice (ifili njegovateljice). Cijeli proces vodi sama
ravnateljica sa postojecim timom i mogucim vanjskim strucnim suradnicima. Planirano je da ce
za ovu aktivnosti biti izradena edukacijska brosura i reklamni materijal te materijala za direktan
rad i uenje. Na edukaciji ¢e sudjelovati minimalno 20-ak osoba razlicite dobi koje ce biti
osnazene za daljnji rad sa korisnicima, starijim i nemocnim osobama. Kako je Centar sukladno
novom Statutu u mogucnosti imati i edukacijske radionice plan je da se ova prijeko potrebna
edukacija prijavi kao prijedlog projekta na odgovarajudi natjecaj.

PROJEKT: INnoCLUSION (1.11.2023.-31.10.2025.)

Projekt INnoCLUSION zamisljen je kao potpora socijalnim inovacijama za poboljsanje
uklju¢ivanja osoba s invaliditetom i rada organizacija za pruZzanje socijalnih usluga. Trajanje
projekta je 24 mjeseca. Trajanje projekta je 24 mjeseci. Hrvatski partneri na projektu su Centar
za pomo¢ u kuci Medimurske Zupanije, ACT Grupa te udruga "Val" Lastovo, dok su inozemni
partneri Das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in DE Coordinator,Ev. Altenhilfe
St. Georgen gGmbH Germany Partner, innoWerft TGZ Walldorf Stiftung GmbH Germany
Partner, Diakonie Kork, Epilepsiezentrum Germany Partner.

Op¢i cilj projekta transnacionalnog partnerstva za inovacije je daljnji razvoj, testiranje i
implementacija zelenih i digitalnih rjesenja usmjerenih na korisnika kako bi se poboljsao Zivot
gradana s invaliditetom te dodatno profesionalizirale i dekarbonizirale organizacije socijalnih
sluzbi. U tu svrhu kroz projekt ¢e se implementirati Cetiri Living Laba u Hrvatskoj i Njemackoj.
Living Labovi ¢e nuditi platforme za profesionalnu suradnju za organizacije socijalnih usluga, za
osobe s invaliditetom/starije osobe i IT poduzeca (uglavnom novoosnovana poduzeca i MSP-
ovi) radi suradnje i pobolj$anja (vec postojeceg prototipa) i testiranja novih zelenih i digitalnih
rjesenja. U sklopu projekta su planirana i studijska putovanja te upoznavanje s primjerima
dobre prakse. Ukupna vrijednost projekta iznosi 912.838,40 eura dok ¢e udio Centra kao
projektnog partnera iznositi ukupno 60.925,80 eura (od Cega bespovratna sredstva iznose
54.833,22 eura).



U 2024. godini smo nastavili s provedbom partnerskog medunarodnog projekta INnoCLUSION
financiranog iz ESF+ programa a koji ¢e trajati do 31. listopada 2025. godine. PoCetkom 2024.
smo u sklopu projekta sudjelovali u istrazivanju o transnacionalnim trendovima i potrebama
pruzatelja socijalnih usluga i njihovih korisnika. Na temelju prikupljenih podataka, pripremljen
je i lzvjestaj o transnacionalnim trendovima i potrebama pruzatelja socijalnih usluga i njihovih
korisnika  (https://act-grupa.hr/web/wp-content/uploads/2024/02/Transnational-Trends and-
Demand-Report-Final-version-31-01-2024_20-pages.docx.pdf). Mapirali smo i primjere dobrih
praksi digitalnih rjeSenja i inovacija u sferi skrbi za starije i osobe s teSko¢ama. Sudjelovali smo i
na radnom sastanku i studijskom posjetu partnerima u St. Georgenu u Njemackoj. Kroz
spomenuto istrazivanje i primjere dobre prakse, u ozujku 2024. smo zajedno s projektnim
partnerima osmislili i raspisali prvi (1.) otvoreni poziv putem kojeg smo trazili inovativna
digitalna rjeSenja za izazove s kojima se Cesto susrecu pruzatelji socijalnih usluga i njihovi
korisnici. Na poziv se odazvalo vise od 20 poduzeéa koja su ponudila digitalna rjesenja za
pruzatelje skrbi starijim osobama i za same starije osobe. Pored poziva, mapirali smo i dodatna
digitalna rjeSenja putem direktnih kontakata. Drugi (2.) otvoreni poziv smo raspisali u listopadu
2024. Centar za pomo¢ u kuci Medimurske Zupanije proveo je 7 intervjua s poduzecima (4 iz
Hrvatske, 2 iz Njemacke i 1 iz Austrije) pri ¢emu smo za sada odabrali 4 poduzeca Eija rjeSenja
trenutacno testiramo, a plan je u narednom razdoblju dodati i nova rjesenja. Testiranje rjesenja i
evaluacije zavrsit ¢e u 2025. godini. | dalje radimo na uspostavi LivingLab okruZenja - novoj vrsti
metodologije za testiranje drustvenih inovacija koje odgovaraju na potrebe korisnika i
pruzatelja socijalnih usluga. U rujnu smo sudjelovali na partnerskom radnom sastanku koji je
organizirala udruga VAL Lastovo a radili smo na potencijalnim poslovnim modelima
LivingLabova. Tu ¢emo metodologiju primijeniti u daljnjem testiranju digitalnih rjeSenja u 2025.
godini a da bismo osigurali odrzivost LivingLaba u sklopu Centra, izradili smo i poslovni model
LivingLaba. U listopadu 2024. u Cakovcu smo organizirali javni dogadaj "Digitalna rjeSenja u
skrbi za starije i nemoc¢ne" na kojem smo i predstavili neka od testiranih rjeSenja. Takoder,
pokrenuli smo i suradnju s poduzecem Dubal d.o.0. koje je za nas u sklopu projekta pripremilo
digitalno rjesenja za upravljanje socijalnim uslugama. Spomenuto rjeSenje testirali smo i
implementirali v naSu organizaciju a u 2026. godini bit ¢e dodatno unaprijedeno
dodavanjem mobilne aplikacije i pojedinih funkcija. Testirati ¢emo i promovirati
potencijalna rjeSenja, definirati smjernice i uspostaviti dijalog za ukljudivanje kvalitetnih
digitalnih rjeSenja u pruZanje socijalnih usluga s drugim dionicima te nastaviti s
uspostavom Living Laba u Hrvatskoj.

PRIJAVLJENI PROJEKTI U 2025.

Od Lastova do Medimurja - aktivna starost bez granica

U kolovozu 2025. u partnerstvu s udrugom Val Lastovo prijavljen je projekt Od Lastova do
Medimurja — aktivna starost bez granica. Rezultati ESF natjeCaja na koji je prijavijen ovaj

projekt i odabir projekata za financiranje ocekuju se u prosincu 202s. ili pocetkom 2026. godine.
Ovisno o odabiru, planirani pocetak projekta je pocetkom 2026. godine a ukupno prihvatljivi

o



troskovi projekta iznose 295.783,62 € (od Cega je 178.351,62 € namijenjeno za troskove Centra
za pomoc u kuci Medimurske zupanije.

Predvideno trajanje projekta je 36 mjeseci a projekt je usmjeren na jacanje organizacijskih
kapaciteta i povecanje kvalitete Zivota starijih osoba (55+) i umirovljenika.

Ciljevi su: osnaziti struéne i operativne kapacitete organizacija, unaprijediti socijalnu
ukljucenost starijih, smanjiti rizik od usamljenosti te povecati informiranost ciljne skupine.
Planirane aktivnosti ukljuuju edukacije osoblja i volontera i studijske posjete (razmjenu
iskustva Val-CPUK obzirom na specifi¢nosti sredina | korisnika), edukacije ciljne skupine,
sportsko-rekreativne aktivnosti, neformalna druZenja, otvaranje Info kutka (Lastovo i Cakovec),
aktivnosti vidljivosti.

Projekt je opravdan jer odgovara na izazove starenja populacije, izolacije i nedostatka
dostupnih sadrzaja za starije osobe.

Sukladno mogucnostima i kapacitetima Centar ¢e se i u 2026. godini javljati na natjecaje
koji ¢e biti prihvatljivi aktivnostima i radu Centra.
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FINANCIJSKI PLAN ZA 2026. GODINU
PLAN PRIHODA | RASHODA ZA 2026. GODINU

Osnovna Od Lastova do
Rafun djelatnost Projekt Evo me 4! Medimurja UKUPNO
31 Prihodi od prodaje roba i prufanja usluga 300.600,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 300.600,00 EUR
311|Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 300.600,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 300.600,00 EUR
32 Prihodi od clanarina i clanskih doprinosa 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
321|Prihodi od Clanarina i Elanskih doprinosa 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
33 Prihodi po posebnim propisima 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
331|Prinodi po posebnim propisima 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
34 Prihodi od imovine 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
341 |Prihedi od finandijske imovine 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
342 |Prihodi od nefinancijske imovine 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
35 Prihodi od donacija 82.393,65 EUR 164.526,51 EUR| 67.005,19 EUR 313.925,35 EUR
351|Prihodi od donacija iz proracuna 80.000,00 EUR 164 526,51 EUR| 67.005,18 EUR 311.531,70 EUR
Prihodi od inozemnih viada i medunarodnih
352|organizacija 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih
353|osoba 2393,65EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 2.393,65 EUR
36 Ostali prinodi 811,56 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 811,56 EUR
361|Prihodi od naknade Stete i refundacija 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
362|Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
363|Ostali nespomenut prihodi 811,56 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 811,56 EUR
37 Prihedi od povezanih neprofitnih organizadja 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
371|Prihodi od povezanih neprofitnih organizadija 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
UKUPNO PRIHODI|  383.805,21 EUR 164.526,51 EUR| 67.005,19 EUR 615.336,91 EUR
41 Rashodi za radnike 20194594 EUR 14673593 EUR| 51.655,67EUR 400.337,53 EUR
A11|Piace 146.884,86 EUR 125.953,58 EUR| 44.339,63 EUR 317.178,07 EUR
Rawvnateljica/Voditeljica projekta 1331316 EUR 5.325,26 EUR 3.993,95 EUR 22.632,37 EUR
Gerontodomadice/njegovataljice 122.729,22 EUR 113.400,00 EUR 0,00 EUR 236.129,22 EUR
Administrator 10.842,48 EUR 7.228,32 EUR 0,00 EUR 18.070,80 EUR
Voditeljica financija 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
Provoditelj/fica aktivnost 0,00 EUR 0,00 EUR| 29.025,00 EUR 29.025,00 EUR
Struéni suradnik za razvojne projekte 0,00 EUR 0,00 EUR 11.320,68 EUR 11.320,68 EUR
412|Ostali rashodi za radnike 30.825,08 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 30.825,08 EUR
413|Doprinosi na place 24.236,00 EUR 20.782,34 EUR 7.316,04 EUR 52.334,38 EUR
42 Materijalni rashodi 194.426,33 EUR 17.790,58 EUR| 15.349,52 EUR 227.566,43 EUR
421|Naknade troskova radnicima 11.023,08 EUR 2.040,00 EUR 119952 EUR 14.262,60 EUR
Prijevoz s posla na posao 6.562,08 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 6.562,08 EUR
Loko voZnja/sluZbena putovanja/troskavi smjedt 4.240,00 EUR 2.040,00 EUR 1.629,00 EUR 7.309,00 EUR
Struéno usavriavanje radnika (edukadije, ispid) 221,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 221 00 EUR
424|Naknade ostalim csobama izvan radnog odnosa 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
425|Rashodi za usluge 23.036,84 EUR 11.837,10 EUR 0,00 EUR 34.873,94 EUR
426|Rashodi za materijal i energiju 156.516,41 EUR 1.873,48 EUR 7.150,00 EUR 165.539,89 EUR
429| Ostali nespomenut materijaini rashodi 3.850,00 EUR 2.040,00 EUR 7.000,00 EUR 12 880,00 EUR
43 Rashodi amortizacije 3.465,84 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 3.465,84 EUR
431| Amortizacija 3.465,84 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 3.465,84 EUR
44 Financijski rashodi 870,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 870,00 EUR
442|Kamate za primljene kredite banaka i pozajmica 150,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 150,00 EUR
443|Bankarske uslugea i usluge platnog prometa 720,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 720,00 EUR
443 | Negativne tafajne razlike 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
45 Donacije 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
451|Tekuce donacije 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
UKUPNOC RASHODI 400.708,11 EUR 164.526,51 EUR 67.005,19 EUR 6532.239,80 EUR
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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2026. GODINU

PRIHODI
Ukupne prihode Centra za pomo¢ u ku¢i Medimurske Zupanije ¢ine prihodi od pruzanja
usluga u sklopu osnovne djelatnosti, prihodi od donacija te ostali prihodi.

*PRIHODI OD OSNOVNE DJELATNOSTI - obuhvacaju prihode od organiziranja gotovih toplih
obroka te pruzanja usluga pomodi u kuci korisnicima, starijim osobama te osobama s
invaliditetom. Ova vrsta prihoda ostvaruje se ugovaranjem usluga sa privatnim korisnicima te
ugovaranjem usluga sa Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
temeljem zaprimljene Uputnice nadleZznog Hrvatskog zavoda za socijalni rad za potrebite
korisnike (sukladno pravima korisnika).

Prihodi od pruzanja usluga korisnicima ugovorenim putem Ministarstva rada planirani su na
nacin da ce tijekom 2026. godine ostati ista cijena koju Ministarstvo placa Centru za pruzanje
usluga korisnicima (topli obrok bez dostave 4,56 EUR, dostava po obroku na 2,33 EUR, usluga
obavljanja kucnih poslova 10,19 EUR, usluga odrzavanja osobne higijene 11,35 EUR te usluga za
zadovoljavanja drugih svakodnevnih potreba korisnika 11,78 EUR). Broj korisnika je planiran na
istoj razini za 2026. kako je trenutno jer su radom za korisnike pokrivene puno radno vrijeme
sve gerontodomacice. Ujedno se tu planira i odlazak nekih korisnika ili gubitak prava, te
dobivanje novih.

Po pitanju privatnih korisnika, planirano je sklapanje Ugovora o pruZanju socijalnih usluga sa
novim korisnicima kao i nastavak suradnje i pruzanja usluga pomoci u ku¢i dosadasnjim
korisnicima te korisnicima na podrucju Opcine Mala Subotica (30 sati usluga pomodi u kuci
tjedno te obroci za 4 korisnika), Op¢ine Donja Dubrava (4 sata usluga pomodi u kudi tjedno) te
dostave toplih obroka za 3 korisnika na podru¢ju Opéine Senkovec. Prethodno navedene opdine
su i tijekom 2025. godine financirale usluge pomoci u kuci te dostave toplih obroka za svoje
potrebite mjestane, starije i nemocne osobe. Kolovozu 2025. godine povecali smo cijenu
privatnim korisnicima i to: za usluge pomoci u kudi sa 14,00 EUR na 16,00 EUR, za topli obrok sa
4,30 EUR na 5,00 EUR, za dostavu obroka sa 2,20 EUR na 2,30 EUR te za usluge osobne higijene
sa 10,00 EUR na 14,00 EUR.

S obzirom na navedeno povecanje u drugoj polovici godine za privatne korisnike i kolicinu
usluga koju im trenutno pruzamo smatramo da je u najboljem interesu korisnika da im ne
dizemo ponovno cijenu sa 01.01.2026., ve¢ ¢emo navedeno napraviti rebalansom sredinom
2026. godine. Trenutno povecanje cijena na 18 eura pa i vise ne bi uvelike utjecalo na rezultat
poslovanja Centra (povecanje prihoda za 300 eura mjesecno), ali bi napravilo veci kontraefekt
kod korisnika u zimsko razdoblje kada vec¢ imaju velike troskove reZija i zadovoljavanja osnovnih
Zivotnih potreba.

Prihodi od pruzanja usluga u sklopu osnovne djelatnosti planiraju se u ukupnom iznosu od
300.600,00 EUR.

*PRIHODI OD DONACIJA - Centar za pomo¢ u kuci Medimurske Zupanije u sklopu pruzanja



usluga iz svoje osnovne djelatnosti planira ostvariti prihode od donacija iz proracuna jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave - Medimurske Zupanije kojim e se sufinancirati dio
troskova iz redovne djelatnosti Centra (kao Sto su: dio place ravnateljice, dio place
administratorice, troSkovi pla¢e gerontodomacice koja ¢e biti zamjena za vrijeme trajanja
godisnjih odmora redovnih djelatnika, troskove 5 sluzbenih vozila - tehnicki pregled i
registracija vozila, trodkovi knjigovodstvenog servisa kao zamjena za voditeljicu financija koja je
na porodiljnom, troskovi najma uredskog i skladiSnog prostora sa ukljucenim rezijskim
troskovima). S te osnove planiraju se prihodi od donacija iz proracuna Medimurske Zupanije u
iznosu od 80.000,00 EUR. Prilog ovom financijskom planu je i financijski plan potraZivanja
sredstava od Medimurske Zupanije za 2026. godinu u kojem je vidljiv ukupan planirani iznos
potrazivanja od 80.000,00 EUR po prethodno navedenim stavkama.

S obzirom da nam je u 2025. godini zavrsio projekt InnoClusion gdje su bile sufinancirane place
od ravnateljice, voditeljice financija i administratorice, od 01.01.2026. navedeni trosak
predstavlja trosak osnovne djelatnosti. Isto tako povecali su se troskovi poslovanja, a ujedno
planiramo povecéati placu zaposlenica na osnovnoj djelatnosti kako bi ih motivirali za daljnji rad
u Centru. Zbog toga se rebalansom u 2026. godini planira povecanje potrazivanja od
Medimurske Zupanije na ukupni iznos od 95.000,00 EUR.

Prihodi od donacija trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba planiraju se u iznosu od
2.393,65 EUR. Centar je u listopadu 2021. godine, temeljem partnerstva na projektuy, Ciji je
prijavitelj bilo Gradsko drustvo Crvenog kriza Cakovec, u vlasnistvo dobio 1 sluzbeno vozilo
(sklopljen Sporazum o prijenosu vlasnistva nad imovinom stecenom u okviru projekta pod
nazivom ,Centar PrinOS — pruzanje inkluzivnih oblika skrbi*). Ukupna vrijednost nabavljenog
vozila iznosila je 19.149,11 EUR (s uklju¢enim PDV-om). Cjelokupni iznos od 19.149,11 EUR nije
prihoda od donacija u onom iznosu koliko ¢e iznositi troskovi amortizacije za navedeno vozilo.
Tro$kovi amortizacije za 2026. godinu za navedeno vozilo iznosit ¢e 2.393,65 EUR.

S obzirom da je planirano da ¢e jedna djelatnica Centra koristiti sluzbeno vozilo za dolazak na
posao i s posla te sukladno obracunu place u naravi, u tom slucaju dolazi do potrebe za
knjizenjem neutralizacije troska s osnove primitka u naravi u ukupno planiranom iznosu od
811,56 EUR tijekom 2025. godine (ostali prihodi). Navedeno planiranje prijasnjih godina
pokazalo se kao efikasno, s obzirom da ta djelatnica ima zadnjeg korisnika kojem pruzaju
usluge u svojem mjestu Zivljenja te ne treba dolaziti ponovno do sjedidta Centra, vec dolazi tek
sliede¢i radni dan. Od sjedista Centra udaljena je 34 km. Pritom se navedenoj djelatnici ne
isplacuje naknada za putne troskove na posao i s posla.

Centar je tijekom 2023. godine apelirao na javni poziv programa ,Zazeli-prevencija
institucionalizacije", temeljem kojeg je prijavljen projekt pod nazivom Evo me 4!. Provedba
projekta zapocela je 22.03.2024. godine te Ce trajati do 22.03.2027. godine. Sukladno prethodno
navedenom, tijekom 2026. godine planirani su prihodi od donacija iz drzavnog proracuna za
provedbu projekta Evo me 4! uiznosu od 164.526,51 EUR.
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RASHODI

*RASHODI ZA DJELATNIKE- Rashode za djelatnike cini placa ravnateljice, administratorice te
7 gerontodomacica zaposlenih (na puno radno vrijeme) na obavljaju osnovne djelatnosti Centra
tijekom svih 12 mjeseci. Kako Centar provodi projekt Evo me 4! do 22.03.2027. godine tako su
ravnateljica i administratorica odredeni postotak rada rasporedene na rad na prethodno
navedenom projektu i tijekom 2026. godine.

Kako tijekom godine gerontodomadice idu na godisnje odmore te je za vrijeme njihove
odsutnosti potrebno osigurati zamjenu, u tom razdoblju planirano je zaposljavanje dodatne
osobe kao zamjene za godisnji odmor. Sukladno tome planirana je placa dodatne
gerontodomacice tijekom 6 mijeseci kroz 2026. godinu a cije je financiranje place planirano
prihodima od donacija iz Medimurske Zupanije.

Do 31.01.2026. godine na pruzanju usluga pomoci i podrske starijim osobama radit e i g
gerontodomacica, na puno radno vrijeme a Cija placa je u potpunosti financirana u sklopu
projekta Evo me 4!. Kao Sto je projektno i propisano, pripadat ¢e im minimalna placa propisana
Uredbom o visini minimalne place za 2026. godinu u iznosu od 1.050,00 EUR bruto I.

Osim navedenih od 01.01.2026. planiran je pocetak projekta ,Od Lastova do Medimurja" gdje
se planiraju pruzati usluge starijim osobama za povecanje kvalitete njihova Zivota. Navedeni
projekt je u fazi administrativne provjere te se cekaju konacni rezultati. Projekt traje 3 godine i
na projektu se planiraju zaposliti 3 osoba, jedna na puno radno vrijeme kao koordinator
aktivnosti i 2. na pola radnom vremena kao voditelj projekta i provoditelj aktivnosti.

Od 1. sije¢nja 2026. godine planirano je povecanje placa za sve djelatnike zaposlene u sklopu
osnovne djelatnosti Centra te su sukladno tome planirani i veci rashodi za djelatnike. S obzirom
na ogranicen proracun navedeno povecanje ce se evidentirati kao ,Nagrada za radne rezultate"
U iznosu od 100,00 EUR mjeseéno. Na taj nacin u ovom trenutku ne povecavamo dodatno
troskove za placanje poreza i doprinosa koji bi na razini godine iznosili 15.000,00 EUR. Ovime
smo uspjeli odrzati motivaciju za rad zaposlenika i povecati iznos naknade koji djelatnici
primaju na racun.

Stavka Ostali rashodi za djelatnike planirana je u ukupnom iznosu od 30.825,08 EUR godisnje, a
$to ukljuuje neoporezivu pausalnu novéanu naknadu za prehranu djelatnika u iznosu od
9.825,08 EUR godi3nje (100,00 EUR po djelatniku mjesecno za one koje rade u sklopu osnovne
djelatnosti) te 4.000,00 EUR koliko je planirano za tro3ak boZicnica djelatnicima te 4.000,00
EUR kao trodak uskrsnica (200 EUR po osobi). U navedenu stavku ulazi i 12.000,00 EUR godisnje
trodak Nagrade za radne rezultate u iznosu 100,00 EUR mjesecno za zaposlenike koji rade na
osnovnoj djelatnosti. Ujedno je planirana i otpremnina u iznosu od 1.000,00 eura za jednu
djelatnicu koja odlazi u mirovinu.

Ukupni rashodi za djelatnike na osnovnoj djelatnosti planiraju se u iznosu od 201.945,94 EUR.

*MATERIJALNI RASHODI - U materijalne rashode ubrajamo naknade troskova djelatnicima,
rashode za usluge, rashode za materijal i energiju te ostale nespomenute materijalne
rashode. Ukupni materijalni rashodi na osnovnoj djelatnosti planiraju se u iznosu od 194.426,33
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EUR.

*Naknade troskova djelatnicima — S te osnove planiraju se troskovi na osnovnoj djelatnosti u
iznosu od ukupno 11.023,08 EUR, Sto cine: troskovi prijevoza djelatnika na posao i s posla (u
iznosu od 6.562,08 EUR), troskovi za sluzbena putovanija i loko voznju u iznosu od 4.240,00 EUR
godisnje (za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe prilikom odlaska ravnateljice u
kontrolu rada djelatnica, kontrolu korisnika te posjetu i ugovaranje novih usluga, kao i odlasci
gerontodomacica na pruzanje usluga pomoci u kuci te dostavu toplih obroka u slucajevima
kada je sluzbeno vozilo na popravku ili na servisu) . U naknade troskova djelatnicima ubrajamo i
troskove za stru¢no usavrsavanje djelatnika a koje je planirano u iznosu od 221,00 EUR.

*Rashodi za usluge — ova vrsta troska planira se u iznosu od 23.036,84 EUR kako bi Centar
mogao obavljati svoju osnovnu djelatnost, administrativni dio poslova te komunikaciju sa
korisnicima usluga, dobavljacima te nadleznim institucijama. Prethodno navedeni iznos
ukljucuje sljedece troskove na osnovnoj djelatnosti:

- trokove usluge telefona (384,00 EUR) — Sto ukljucuje troskove komunikacije za 8 sluzbenih
mobitela tijekom 12 mjeseci

- usluge interneta (214,92 EUR)

- troskove poste (228,00 EUR),

- usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja (535,00 EUR) — bazdarenje vatrogasnih aparata,
servis za 2 klima uredaja, sitni popravciisl.

- servis (jednom godisnje) te popravci za 5 sluzbenih vozila (3.500,00 EUR)

- usluge Ciscenja prostora u najmu (816,00 EUR)

- usluge promidzbe i informiranja (265,00 EUR) — 1 PR ¢lanak godisnje

- komunalna usluga i slivne vode (450,00 EUR)

- najam uredskog i skladisnog prostora (5.856,00 EUR)

- sanitarni pregled (226,96 EUR ) — za 10 gerontodomacica Centra

- intelektualne usluge — (1.500,00 EUR) — za koristenje usluge pravnog savjetovanja te
savjetovanja iz podrucja javne nabave

- javnobiljeznicke usluge (30,00 EUR)

- knjigovodstvene usluge (5.400,00 EUR)

- ratunalne usluge (320,00 EUR) — usluga koristenja FINA-inog e-servisa (e-racun za Drzavu), te
racunalne usluge odrzavanja racunala i popravci

- usluga koristenja digitalnih certifikata i programa e-racuni.com (210,00 EUR)

- koristenje Dubal programa za socijalne usluge (InnoClusion) (1.200,00 EUR)

- usluga pranja i kemijskog Cis¢enja za 5 sluzbenih vozila (500,00 EUR)

- registracija i tehnicki pregled za pet sluzbenih vozila (830,00 EUR)

- osposobljavanije iz zastite na radu i zastite od pozara za 3 nova djelatnika (180,00 EUR)

- godisnja naknada za Cloud - nadzor vozila (390,96 EUR)

*Rashodi za materijal i energiju - Ova vrsta troskova za djelatnost Centra planira se u ukupnom
iznosu od 124.230,00 EUR. U te troskove ubrajaju se troskovi gotovih toplih obroka koje Centar
nabavlja od dobavlja¢a te ih dostavlja korisnicima usluga Centra. Kako je tijekom 2026. godine
planirano povedanje nabavne cijene ugovorenih usluga toplih obroka, tako su i ukupni troskovi
za nabavu gotovih toplih obroka za 2026. godinu planirani u iznosu od 124.230,00 EUR. Neki
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korisnici imaju ugovorenu uslugu obroka i za nedjelju, kada se namirnice ili gotovi obroci kupuju
u trgovackim lancima. Po toj osnovi Centar planira troskove nabave namirnica u ukupnom
iznosu od 18.368,00 EUR godisnje. Kako bi Centar mogao pruzati usluge pomoci u kuci, prijevoz
korisnika te dostavu obroka, planiraju se troskovi goriva za 5 sluzbenih vozila u ukupnom iznosu
od 9.600,00 EUR godisnje. Za potrebe uredskog poslovanja planiraju se troskovi u iznosu od
150,00 EUR za nabavu uredskog materijala, dok ¢e preostali troskovi uredskog materijala biti
financirani projektno. Prilikom pruzanja usluga pomoci u kudi (CiSc¢enja i odrzavanja stambenog
prostora) djelatnicama Centra potrebna su razli¢ita sredstva i pribor za ¢is¢enje. Osim toga, u
potrodni materijal ubrajaju se i troskovi nabave jednokratnih i visekratnih posudica u kojima ce
se korisnicima dostavljati gotovi topli obroci. Shodno tome, planira se trodak potrosnog
materijala za prethodno navedeno u iznosu od 1.968,41 EUR godisnje. U rashode za materijal
ubrajamo i planirane troskove promidzbenog materijala u iznosu od 100,00 EUR te troskove
sitnog inventara i auto guma koji se planiraju u iznosu od 1.200,00 EUR godinje (nabava
arhivskog ormara te auto guma za sluzbena vozila). Troskovi reZija (uredskog prostora)
planirani su u iznosu od goo,00 EUR godidnje.

*Qstali nespomenuti materijalni rashodi - Ova vrsta troska planira se u iznosu od 3.750,00
EUR te uklju¢uje troskove premije osiguranja (osnovno i kasko) za 5 sluzbenih vozila u
vlasnistvu Centra (3.750,00 EUR) te troskove reprezentacije u iznosu od 100,00 EUR.

*RASHODI AMORTIZACIJE - Ova vrsta troska podrazumijeva troskove amortizacije osnovnih
sredstava — 2 laptopa, server, stolno racunalo, susilice rublja, perilice rublja, 2 sluZbena vozila u
vlasnistvu Centra a planirani trosak za 2025. godinu iznosi 3.465,84 EUR. Tijekom 2026. godine
nije planirana nabava osnovnih sredstava.

*FINANCIJSKI RASHODI - Planiraju se u godisnjem iznosu od 870,00 EUR, a obuhvacaju
trogkove bankarskih usluga i usluga platnog prometa te kamata za primljene kredite banaka.

PLAN ZADUZIVANJA | OTPLATA

Za premoscivanje jaza nastalog zbog razlic¢ite dinamike priljeva sredstava i dospijeca obveza,
Centar se tijekom 2026. godine moze kratkoro¢no zaduzZivati. Iznos pojedinacnog kratkorocnog
zaduZenja ne smije biti ve¢i od 10.000,00 EUR. Takoder, Centar moze davati i pojedinacne
kratkoro¢ne pozajmice do iznosa 6.636,14 EUR.

(s.(-:') Frana Lana Kanoti, ravnateljica
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